Lograr niveles mas elevados
de productividad econémica
mediante la diversificacion, la
modernizacion tecnologica
y la innovacion, entre otras
cosas centrandose en los
sectores con gran valor
anadido y un uso intensivo
de la mano de obra

TRABAJO DECENTE 8.2

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

De aqui a 2030, lograr el
empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todas
las mujeres y los hombres,
incluidos los jovenes y las
personas con discapacidad,
asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de
igual valor

8.5

PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO
SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE,

EL EMPLEQ PLENO Y PRODUCTIVO

8.21

8.5.1

8.5.2

Y EL TRABAJO DECENTE PARA TODOS

Proteger los derechos
laborales y promover un
entorno de trabajo seguro

y sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los
trabajadores migrantes,

en particular las mujeres
migrantes y las personas con
empleos precarios

Proteger los derechos
laborales y promover un
entorno de trabajo seguro

y sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los
trabajadores migrantes,

en particular las mujeres
migrantes y las personas con
empleos precarios

8.8.1

8.8.2

Iniciativa/Programa

Tasa de crecimiento anual Nuestro talento
del PIB real por persona

empleada

2017
2018
2019
2020

2017
2018
2019
2020

Ingreso medio por hora Nuestro talento
de mujeres y hombres

empleados, desglosado por

ocupacion, edad y personas

con discapacidad

2017
2018
2019
2020

Tasa de desempleo,
desglosada por sexo, edad y

personas con discapacidad 2017

2018
2019
2020

2017
2018
2019
2020

2019
2020

2019
2020

2019
2020

2019
2020

2019
2020

2017
2018
2019
2020

2017
2018
2019
2020

Tasas de frecuencia de
lesiones ocupacionales
mortales y no mortales,
desglosadas por sexo 'y
situacion migratoria

Seguridad e higiene

2017

2018
2019
2020

2017
2018
2019
2020

2017

2018
2019
2020

Aumento del cumplimiento  Libertad de asociacion
nacional de derechos
laborales (libertad de
asociacion y negociacion
colectiva) sobre la base

de fuentes textuales de la
Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) y la
legislacion nacional,
desglosado por sexo y
condicién de migrante

2019
2020

Informe Financiero y ASG 2020

mm

Nuestro talento

Proporcion laboral del PIB que comprende los salarios y las
transferencias de proteccion social

18.4%
18.5%
19.3%
22.4%

Tasa de incremento en los salarios de los asociados

5.25% 2.50%-7.66%
5.25% 2.50%-7.51%
5.25% 2.50%-751%
5.25% 3.50%-6.30%

Numero de asociados

198,769 38,286 237,055

195,571 38,860 234431

200,207 38,765 238972

193,567 37,704

Numero de asociadas mujeres

105,348 15,697 121,045

105,608 15,933 121,541

109,169 16,455 125,624

106,267 16,421

Nuamero de asociados hombres

93,421 22,589 116,010

89,963 22927 112,890

91,038 22,310 113,348

87,300 21,283

Numero de asociados por edades

Numero de asociados =< 25 afos

53,541 11,288 64,829

47,984 8,072

Numero de asociados de 26 a 30 aiios

33,632 10,021 43,653

32,508 9,977

Nuamero de asociados de 31 a 35 afos

25979 7131 33,110

25,909 7,846

Numero de asociados de 36 a 40 afios

22,079 4,592 26,671

21,403 5,106

Numero de asociados =>41 aios

64,976 5733 70,709

65,763 6,703

Numero de asociados con discapacidad

356 185 541
1,539

1,243 1,080 2,323

3,206 1,266

Numero de empleos generados

3,544 1,283
2,932 1,216
6,186 2,357
3,858 713

Seguridad e higiene

Meta: Cero Accidentes
Politica de Seguridad e Higiene

Porcentaje de disminucion de accidentes de asociados

49%

17.8%
10% 24%
15.1% 22%

Porcentaje de disminucion de accidentes de clientes

32.63%

35%
13% 15%
23% 8%

Numero de asociados capacitados en seguridad e higiene

163,550 11,522 175,072
171,072 14,935 186,007
166,829 20,967 187,796
173,392 3,724

Libertad de asociacion

Porcentaje de asociados representados por sindicatos o cubiertos por

convenios colectivos

65%
71%



